


獎項類別

年度最佳
企業/醫療機構

單一管理類轉型 轉型領袖
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獎 項 規 劃

*各組實際給獎數，由現場評審進行綜合評定

年度最佳企業/醫療機構、單一項目：依營業規模分組，預計每組頒發1首獎、2楷模
領袖獎、新世代領袖獎：依營業規模分組，預計各選拔1～2位

年度最佳企業/醫療機構 單一管理類轉型（可加報ESG特別獎） 轉型領袖

①年度最佳企業 製造業 
先鋒獎/精銳獎
②年度最佳企業 服務業  
先鋒獎/精銳獎
③年度最佳醫療機構  
先鋒獎/精銳獎

①創新商模組
②智慧管理組
③人資管理組
④智造升級組
⑤韌性供應鏈組
⑥醫療創新組
( 僅限醫療機構報名）

①年度領袖獎
②年度新世代領袖獎

一家報名一組 可報名多組 一家報名一位
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製造業組 服務業組 醫療機構組

年營業額

超過100億 ，為先鋒獎

100億 以下，為精銳獎

年營業額

超過50億，為先鋒獎

50億以下，為精銳獎

醫學中心，為先鋒獎

非醫學中心，為精銳獎

年度最佳企業 / 醫療機構
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創新商模組 智慧管理組 人資管理組

企業透過數位轉型創造新的商業模

式，產生的相關效益：

• 價值創造模式改變

• 消費者目標族群改變

• 生產與服務合作夥伴網絡改變

• 收益模式改變

• 顧客體驗改變

企業內部透過數位轉型達到整體

營運、生產和管理等面向的成效

提升：

• 財務採購、資訊、行政及研發

等面向的改善，或優化內部流

程，提升工作效率及企業競爭

力等

因應組織的數位轉型，而採取下列

相關作為：

• 培養、吸引具備數位技能的人

才方式

• 提高現有員工數位素養和技能

的相關作為

• 改變或提升人資管理的相關作

為並產出具體成效

單一項目數位轉型獎(1)

*依營業規模分組，年營業額超過50億，為大型企業； 50億以下，為中小型企業
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智造升級組 韌性供應鏈組 醫療創新組

製造業透過智慧製造、工業4.0和數

據管理等面向進行數位轉型及創新：

．整合物聯網、人工智慧、大數據分

析、機器人自動化、雲端運算等數位

技術，推動傳統製造流程創新、並提

升產品品質和生產效率。

企業在應對全球化挑戰中，創新

並推動供應鏈及生態系統的整體

發展：

．透過數位轉型，優化自身的供

應鏈管理，提高效率和靈活性，

強化生態系統的協同作為。

醫療院所透過創新服務、遠距醫療、

數位影像、人工智慧、機器人技術等

面向，達成提升醫療服務品質

優化臨床決策、提高營運效率等作為。

（僅限醫療院所報名）

單一項目數位轉型獎(2)

*依營業規模分組，年營業額超過50億，為大型企業； 50億以下，為中小型企業
*醫療創新組：僅限醫療院所報名，分成「醫學中心」、「非醫學中心」
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年度領袖獎 年度新世代領袖獎

擔任企業內總經理以上、醫療機構副院長級

以上，負責推動機構轉型的靈魂人物，具備

轉型願景、轉型策略與轉型理念，操作數位

轉型的作法與步驟卓越，且轉型績效顯著者。

現有家族領導者的子女或姻親等，目前在

組織機構內部不一定擔任高階經理人，亦

可能尚未有正式的管理職務（例如特助），

但必須是數位轉型主要的規劃者或推動者。

轉型領袖

*依營業規模分組，年營業額超過50億，為大型企業；50億以下，為中小型企業；醫療機構則以醫學中心/
非醫學中心為分類標準
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下載報名
欄位說明

5/2後填寫線
上填表系統

繳交費用 完成報名

至鼎革獎官網下載報
名欄位說明

決定參加組別和件數
並填妥所有欄位

繳交報名費用
於2024年6月21日(五)

中午12:00前
【完成線上繳件及繳費】

報名才算成功

報名方式
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評選方式及時程
下載報名欄位說明

3/29~5/01

參賽機構下載報名
欄位說明，
先行參閱準備

評選階段

初選：7月

第一階段書審，
檢視參賽資料內容與完整度

8/2(五)公布入圍名單

複選：8月下旬

第二階段面審，
入圍單位向評審團進行口頭簡

報及現場問答。

得獎公告

10/1

10月1日公告於活動網站，
於十月號《哈佛商業評論》
全球繁體中文版專題報導

10月上旬公開贈獎

5/02~6/21

參賽機構填寫線上投
件系統

並於6/21(五)中午
12:00前完成線上繳件

及繳費

線上填表
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評選標準—年度最佳企業／醫療機構

面向 配分占比

數位轉型組織架構及願景 15％

數位轉型重要作為 40％

數位轉型重要成果 30％

網路安全及風險管理 10％

數位轉型未來規畫項目 5％
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評選標準—單一項目組（可加報ESG特別獎）

項目 配分占比

推動動機及願景規畫 15％

專案內容及施行策略 20％

創新及差異化 30％

專案具體成效 30％

專案持續性和未來規畫 5％
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評選標準—年度領袖獎、新世代領袖獎

項目 配分占比

轉型願景與策略 15％

領導創新力 20％

轉型文化與組織統整 20％

數位決策力 20％

轉型成效與價值創造 25％
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繳 費

年度最佳企業獎
年度最佳醫療機構獎 

以企業/醫院為單位，一家機構 8,000元（含稅）

年度領袖獎
年度新世代領袖獎

以企業/醫院為單位，一家機構 8,000元（含稅）

單一項目

以方案為單位，一件方案8,000元（含稅），

如該方案要加報ESG特別獎，一件方案加收2,000元（含稅）

舉例說明：
A企業報名年度最佳企業獎，1件韌性供應鏈組及加報ESG特別獎，以及年度領袖獎，
 報名費應為  8,000+8,000+2,000+8,000= 26,000元

本活動酌收報名費，投件單位請於報名受理期限內繳費完成。
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1. 上市、上櫃、外商、中小企業、國營企業、海外台商等具營利性質之事業體，

以及地區醫院(含)以上的醫療機構，均可報名。

2. 同一企業/醫療機構，可同時報名年度最佳企業/醫療機構及單一轉型類各組，

以機構為單位。年度最佳企業/醫療機構僅限報名一項，而單一轉型類，每組報

名不限一件。該企業/醫療機構領導人若推動數位轉型有具體成效，則可報名年

度領袖獎（不接受以同一方案跨多組報名，ESG特別獎不可獨立報獎）。

3. 本年度鼎革獎全新改版，獎項分類和評選方式有所調整，以往曾得獎之企業、

專案及領導人，均可報名角逐。

重要提醒
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諮詢專線

➢hbrdx@cwgv.com.tw

➢02-2517-3688 

分機529張先生、923許小姐
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