


獎項類別

年度AI領袖獎 AI創新應用獎
單一管理
轉型
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獎 項 規 劃

*各組實際給獎數，由現場評審進行綜合評定

獎項分3大類、9組獎項。
上市、上櫃、外商、中小企業、國營企業、海外台商等具營利性質之事業體，以及
地區醫院（含）以上，均可報名。

轉型領袖獎 AI創新應用獎 單一管理類轉型

①年度AI領袖獎
    

①製造業組 
②服務業組
③醫療機構組

①創新商模組
②智慧管理組
③人資管理組
④智造升級組
⑤數位暨ESG雙軸轉型組

一家機構僅限報名一位 方案類獎項，可報名多件 可報名多組，各組可報名多件
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年度AI領袖獎

獎勵在推動AI轉型上展現前瞻視野、整合資源能力與組織影響力的企業或醫療機構領袖。

本獎項強調領導者本身的角色價值，

限企業董事長、執行長、總經理等層級報名；醫院為院長、副院長級（含）以上。

年度AI領袖獎

*依營業規模分組，年營業額超過50億，為大型企業；50億以下，為中小型企業。醫療機構則以醫學中心/
非醫學中心為分類標準
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AI 創新應用獎

年營業額

超過100億 ，為大型企業

100億 以下，為中小型企業

年營業額

超過50億，為大型企業

50億以下，為中小型企業

醫學中心／非醫學中心

製造業組 服務業組 醫療機構組
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企業或醫療機構在推動 AI 創新應用過程中，已將 AI 納入組織管理與轉型思維，並實際運用於製
造、行銷、客服、供應鏈、研發、策略分析或人才管理等關鍵營運與管理場景。

本獎項評選重點不僅在於 AI 技術或應用成果本身，更關注 AI 是否已成為組織決策、流程運作與
治理機制的一部分。



創新商模組 智慧管理組 人資管理組

企業透過數位轉型創造新的商業

模式，產生的相關效益：

• 價值創造模式改變

• 消費者目標族群改變

• 生產與服務合作夥伴網絡改變

• 收益模式改變

• 顧客體驗改變

機構內部透過數位轉型達到整體

營運、生產和管理等面向的成效

提升：

• 財務採購、資訊、行政及研發

等面向的改善，或優化內部流

程，提升工作效率及企業競爭

力等

因應組織的數位轉型，而採取下

列相關作為：

• 培養、吸引具備數位技能的人

才方式

• 提高現有員工數位素養和技能

的相關作為

• 改變或提升人資管理的相關作

為並產出具體成效

僅限企業可報名 企業、醫院皆可報名 企業、醫院皆可報名

單一項目數位轉型獎(1)

*依營業規模分組，年營業額超過50億，為大型企業；50億以下，為中小型企業。醫院則以醫學中心／非醫學中心為分類標準。 6



智造升級組 數位暨ESG雙軸轉型組

製造業透過智慧製造、工業4.0和數據

管理等面向進行數位轉型及創新：

．整合物聯網、人工智慧、大數據分

析、機器人自動化、雲端運算等數位

技術，推動傳統製造流程創新、並提

升產品品質和生產效率。

表彰企業或醫療機構同時推動「數位

轉型」與「永續發展」兩大核心目

標，展現整合能力與長遠願景之方

案。

本獎項強調組織如何透過策略協同、

資源整合、跨部門協作、以及文化轉

變，同步達成數位轉型及永續成長。

僅限企業報名 企業、醫院皆可報名

單一項目數位轉型獎(2)

*依營業規模分組，年營業額超過50億，為大型企業；50億以下，為中小型企業。醫院則以醫學中心／非醫學中心為分類標準。 7



報名方式
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01 02 03 04

下載報名
欄位說明

填寫線上
填表系統

繳交費用 完成報名

至鼎革獎官網下載報
名欄位說明

決定參加組別和件數
並填妥所有欄位

繳交報名費用 6月18日(四)中午12:00前
【完成線上繳件及繳費】

報名才算成功



下載報名欄位說明 
線上填表

3/30~6/18

投件單位下載報名欄位說明

填寫線上投件系統

並於6/18(四)中午12:00前

完成線上繳件及繳費

書審 面審 公告
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評選時程

複選
第二階段面審

8月中旬

入圍單位向評審團進行

口頭簡報及現場問答

初選
第一階段書審

7月

檢視參賽資料內容與完整度

8/3(一)公布入圍名單

得獎公告

10/1

10月1日公告於活動網站

於十月號《哈佛商業評論》

全球繁體中文版專題報導

10月上旬公開贈獎



評選標準—年度AI領袖獎

項目 配分占比

領導人以身作則與實踐 5％

AI 轉型願景與策略 15％

推動 AI 的領導創新能力 20％

資源整合與組織統整能力 20％

AI 文化塑造與組織影響力 20％

AI 轉型成效與價值創造 20％
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評選標準—AI創新應用獎 製造業／服務業／醫療機構

項目 配分占比

專案導入動機與策略定位 15％

專案內容與作法 35％

專案重要成效 35％

資料治理、資安與風險管理 10％

未來規畫 5％
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評選標準—單一項目轉型獎

項目 配分占比

推動動機及願景規畫 15％

專案內容及施行策略 20％

創新及差異化 30％

專案具體成效 30％

專案持續性和未來規畫 5％
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繳 費

年度 AI 領袖獎 以企業/醫院為單位，一家單位 10,500元（含稅）

AI創新應用獎
單一項目轉型獎

以方案為單位，一件方案 10,500元（含稅）

舉例說明：
D企業報名年度AI領袖獎、1件AI創新應用獎、1件智慧管理獎，
報名費應為$10,500 +$10,500 + $10,500 = $31,500

本活動酌收報名費，投件單位請於報名受理期限內繳費完成。

13



1. 上市、上櫃、外商、中小企業、國營企業、海外台商等具營利性質之事業體，以及地區醫院(含)以

上的醫療機構，均可報名。

2. 今年新增「年度AI領袖獎」獎項，歡迎所有曾獲得領袖獎的傑出領袖再次報名參與。

3. 針對單一轉型獎項，若企業或醫療機構曾於2025年第五屆數位轉型鼎革獎中榮獲首獎，則不得以

相同專案再次申請該獎項，但能以「不同專案」報名該獎項。

4. 同一企業/醫院，可以企業/醫院為單位同時報名年度AI領袖獎及AI應用創新獎、單一轉型類各組。

• 年度AI領袖獎，各企業/醫院僅限報名一位。

• AI應用創新獎及單一轉型類各組，企業/醫院於每組報名不限一件，不同專案可重覆報名；

  但同一專案，不能跨組報名。

5.    各組獎項預計頒發一名首獎及兩名楷模獎；但各組實際給獎數，由現場評審進行綜合評定。

重要提醒
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諮詢專線

➢hbrdx@cwgv.com.tw

➢02-2517-3688 

分機923許小姐、529張先生
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線上系統報名表欄位
填 寫 說 明



填寫報名表 (1)

請依照頁面題目填入參賽資料
精簡扼要為主
1. 說明採用的技術及系統名稱及內容
2. 施行政策及過程建議以條列式重點來說明
3. 成果效益建議以數字表達

⚫ 資料暫存
建議填寫報名表可利用頁面側邊及底部的
資料暫存按鈕儲存資料，方便大家填寫及分段編輯

⚫ 填寫提示
注意各空格內的填寫提示
如單位為萬元、日期格式請一律用西元紀年，例如
2025/11
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⚫ 題目字數限定傳
部分題目有提示字數填寫限制，如100字即為100字元，
字元含標點符號及空格，英文單詞以字母為 1 字元

字數限制雖設有部分彈性，但建議填寫時全選填寫文字，
運用Microsoft Word的字數統計，查看字元數(含空白)
的數字，避免字數過多無法送出

填寫報名表 (2)
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⚫ 圖表上傳
系統可上傳圖表輔助說明，每題限定3張圖表
大小請限定在長1200x寬628 像素
(請自行裁減設定，若不符合上述規格，將無法上傳圖片)

建議上傳後請按下資料暫存按鈕

⚫ 圖片預覽
點擊圖片可看上傳後的預覽

⚫ 取消上傳
點擊X即可取消該圖片的上傳

填寫報名表 (3)
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送出報名表

⚫ 報名表修改
按下儲存並送件按鈕後，按鈕會變更為資料修改
到6/18報名截止時間前仍可修改
報名截止後就無法再修正

⚫ 圖表上傳
請按下儲存並送件按鈕
系統會檢查填寫資料是否有缺漏
如無問題就會送出報名表，完成該項獎項報名
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佐證資料上傳

報名佐證資料（如影片、圖片、文字等），
請彙整為15頁以內PPT檔案，轉存為單個15MB以內的PDF
檔。 

⚫ 請按選擇檔案，上傳佐證檔案

⚫ 檔案大小限制無彈性空間，超過請自行調整檔案大小 

⚫ 影片請勿用嵌入方式附加於PPT檔案 ， 請自行上傳
YouTube平台，提供觀看網址即可。

⚫ 請勿上傳多個檔案 ， 僅接受單個PDF檔為佐證資料，超
過將不予採計。

⚫ 上傳後可點選預覽查看上傳檔案
⚫ 如欲更新檔案 ， 請於2026-6-18 12:00:00前完成上傳。
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